
Jak postupovat u DPP, pokud je jediným příjmem.

Dle sdělení pana Jiřího Krause, oddělení kontroly  u VZP v České Lípě, se u zaměstnance, který má „Jedinou 

výdělečnou činnost a to z Dohody o provedení práce“, v žádném případě nepřihlíží k doplatku do minimální mzdy. 

Tento zaměstnanec si musí zaplatit zdravotní pojištění (pokud nepřekročí částku 10.000,-Kč) do minimální mzdy 

v částce 1080,-Kč sám u své zdravotní pojišťovny.

Příklad. č.1 U částky 4OOO,- Kč se nedopočítává ZP do minimální mzdy,  nastaveno  1 skutečný výdělek. 

Příklad. č.2 DPP – skutečný výdělek není soc. ani zdravotně pojištěn.

Příklad. č.3 DPP – V osobní kartě nastaveno ze skutečného výdělku (1).

V žádném případě u DPP nesmí být doplatek do minimální mzdy, ani když je to jeho jediný příjem.




